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FICHA DE AVALIA(;AO DO PROJETO
Entrevistas individuais

1. Na globalidade, de que forma, o projeto que frequentou correspondeu as
suas expectativas?

Nao Correspondeu Correspondeu ATenem
correspondeu em parte na totalidade p4
1 2 3
. . . C

2. Espera aplicar, na sua atividade profissional, os conhecimentos que adquiriu?
Quando?

N3o é possivel
prever

P

Curto prazo Médio prazo Longo prazo

- - -

Especificamente em relagao a organizacao:

3. A documentagao que recebeu em relacdao aos seguintes itens, foi:

| |Insuficiente |Razoével | Boa |Muito Boa
Objectivos i i - -
Pré-requisitos f.-‘ i C C
Contelidos programaticos T T 'f.-' C
Metodologia proposta . r r r
Duracdo T f.-' i i
Relevancia T 'r.-' T -
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4. De que forma os contetidos dos moédulos corresponderam as suas expectativas

iniciais?

Nao Correspondeu Correspondeu SUDCToN
correspondeu em parte na totalidade p4
1 2 3
i i i i

5. Na globalidade, de que forma, os materiais da Accao de Formacao que
frequentou corresponderam as suas expectativas?

Nao Correspondeu Correspondeu ATenem
correspondeu em parte na totalidade p4
1 2 3
i i i i

6. De entre os varios tipos de materiais distribuidos, classifique-os de acordo com o
contributo que deram no sentido de facilitar a sua aprendizagem:

~ Adequado
o orer, | nadequado |, P40, | Adequado | * “na
q totalidade

Manuais em suporte papel, com informacdes ' ' r r r
muito explicitadas
Manuais em suporte papel, com informagdes
simples mas complementadas com quadros, . . f" f" f"
graficos e/ou imagens
Manuais digitais (disponiveis na Internet), com ' ' r r r
informagdes muito explicitadas
Manuais digitais (disponiveis na Internet), com
informacdes simples mas complementadas com f-' f" f" T T
quadros, graficos e/ou imagens
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7. Na globalidade, qual o seu grau de satisfacdo quanto a metodologia que foi

testada neste projeto?

Nada satisfeito Pouco Satisfeito Satisfeito Muito satisfeito
1 2 3 4
i i i i




